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Liebe Eltern,

hier mdchten wir Ihnen einen Einblick in unsere Arbeit geben.
RegelmaBiger Austausch mit der Schul- und Internatsleitung

In regelmaBigen Sitzungen sowie zahlreichen Einzelgesprachen mit der Schul- und Internatsleitung
konnten wir viele Themen einbringen und Impulse setzen. Eine wichtige Neuerung war die Einflihrung eines
Onlinemeetings zwischen Klassenelternsprecher:innen und dem Elternbeirat. Diese Gesprachsmdglichkeit
findet regelmaBig vor unseren Sitzungen mit der Schulleitung statt. So kdnnen Anliegen direkt aufgegriffen
und in das anschlieBende Gesprach mit Frau Brandl, Herrn Rauscher und Frau Lermer eingebracht werden —
aktuell, effizient und konstruktiv.

Jedes Jahr geben die Schiiler:innen Wunschberufe an — wir laden passende Expert:innen ein, die im Rahmen
des von uns organisierten Berufsinfoabends in personlichen Gespréchen Rede und Antwort stehen. Ob
Richterin, Medizinerin, Physiker, Investigativ-Journalist oder Influencerin — ein breites Spektrum
spannender Persdnlichkeiten macht diese Veranstaltung zu einem echten Highlight.

Bislang gab es dieses Amt nur bis Klassenstufe 7. Zum Schuljahr 2024/25 wurde es auf Beschluss des Eltern-
beirats auch fiir die 8., 9. und 10. Klassen eingefiihrt. Besonders in Phasen, in denen es in einer Klasse ein-
mal ,nicht rund lauft®, kdnnen Klassenelternsprecher:innen zur Vermittlung und Lésungsfindung beitragen.
Das neu eingeflihrte Austauschformat (siehe Punkt 1) erleichtert zudem die Kommunikation mit Elternbeirat
und Schulleitung.

Auf unsere Initiative hin beschaftigen sich Lehrkréfte und Erziehende nun auch mit der Férderung von
Schiiler:innen mit besonderen Begabungen. Diese werden im Unterricht haufig nicht erkannt oder
falsch eingeschatzt. Workshops, Gesprdachsrunden und der Austausch mit externen Fachleuten wurden von
uns organisiert, um flir begabungsorientierte Férderung zu sensibilisieren und diese langfristig im Schulalltag
zu verankern — ein Anliegen, das uns als Elternbeirat im Sinne unserer Kinder, aber auch fiir uns als Gesell-
schaft besonders am Herzen liegt.

Mitwirkung bei Veranstaltungen

Ob Faschingsfest, Sommerfest, Schnuppertag oder Kennenlernabend — wir haben organisiert, un-
terstitzt und sind als Gesprachspartner:innen v.a auch fiir neue Eltern vor Ort. Gerade in diesen Begegnun-
gen konnten wir authentische Einblicke geben — jenseits von Broschiren und offiziellen Informationsflyern.
Auch bei internen Veranstaltungen, wie z.B. dem Lesewettbewerb nahmen, wir als Jurymitglieder sowie
als Besucher:innen teil. Dies ist aus unserer Sicht ein Zeichen der Wertschatzung fiir das Engagement der
Schiiler:innen, aber auch der Lehrkrafte, die solche Aktivitaten erst méglich machen.

Schultiiten- und Fotoaktion am Kennenlernabend und BegriiBungsfeier am 1. Schultag

Am Kennenlernabend fiir die zukiinftigen 5. Klassen organisierten wir das gemeinsame Basteln der Schul-
tlten sowie das Anfertigen der Portraitfotos und begleiteten zusammen mit den Tutor:innen den Abend.

In den Sommerferien werden alle Schultiiten vom Elternbeirat befiillt und am 1. Schultag im Rahmen der
groBen BegriiBungsveranstaltung an die neuen Schiiler:innen Uberreicht. Wir freuen uns, wenn wir damit
sowohl den neuen Kinder als auch deren Eltern den Start in Ising versiiBen kénnen.
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Die Zusammenarbeit mit Forder- und Ehemaligenverein wurde intensiviert. Wir unterstiitzen uns nun
gegenseitig bei Veranstaltungen und Projekten, bringen Kontakte ein und teilen Ressourcen — z. B. beim
Berufsinfoabend oder bei der Schultiitenaktion.

Initiative Selbstbehauptung & Selbstverteidigung

Wir alle wiinschen uns starke, selbstbewusste Kinder. Deshalb haben wir ein Konzept fir Selbstbehaup-
tung und Selbstverteidigung angestoBen. Ein erster Schnupperworkshop fiir Lehrerinnen und Erziehe-
rinnen findet im kommenden Schuljahr statt, bei dem das Konzept bewertet und auf Anwendbarkeit in Ising
getestet werden soll. Ziel ist ein altersiibergreifendes, dauerhaftes Angebot fiir alle Jahrgangsstufen.

Engagement auf Landesebene

Wir sind regelmaBig bei Sitzungen der Landeselternvereinigung (LEV) vertreten, vernetzen uns mit
anderen Schulen und bringen uns in bildungspolitische Diskussionen ein. Gerade bei den ,dicken Brettern"
ist es wichtig, sich bayernweit mit langem Atem einzubringen.

Als eine von vier Schulen des ,,Zweckverbands bayerische Landschulheime™ haben wir den groBen Vorteil,
dass wir nicht immer auf die ,groBen Wirfe" der Landespolitik warten missten, sondern manches auch im
~Mikrokosmos Zweckverband" gestaltet werden kdnnte. Auf unsere Initiative hin wird daher eine erste
Vernetzungssitzung der Zweckverbands-Elternbeirdte stattfinden. Dabei geht es darum, mdgliche Synergie-
effekte zu nutzen, erfolgreiche Konzepte untereinander auszutauschen und konstruktiv Losungen flir Proble-
me zu finden, die moglicherweise an allen Zweckverbandsschulen gleichermaBen auftreten.

Veranstaltung von Vortriagen

Organisation von hochwertige Vortragsabende wie z. B.: Nicole Strasser, Schulleiterin der Kalscheuer Real-
schule, sprach zum Thema , Arbeitsscheue junge Generation?". Resilienzcoach Dr. Michael Loscar be-
geisterte mit seinem Vortrag ,,Sicher durch stiirmische Zeiten. Was Familien stark macht und wie
Eltern die Resilienz ihrer Kinder starken."

Coaching-Initiative Q12

Auf unsere Initiative hin fand fir die Q12 ein Coaching mit Kommunikationsexpertin Dr. Aksana Kavalchuk
statt. Unter dem Titel ,,Wie prasentiere ich mich?“ lernten die Schiiler:innen praxisnah, wie sie sich sicher
und Uberzeugend prasentieren kdnnen — eine wertvolle Vorbereitung auf Studium, Beruf und Alltag.

Jetzt sind Sie gefragt!

Damit diese und andere wichtige Projekte fortgefiihrt werden kénnen, braucht es neue Stimmen, frische
Ideen und engagierte Menschen. Deshalb unsere herzliche Einladung an Sie: Bringen Sie sich ein —als
Klassenelternsprecher:in oder im Elternbeirat.

Wenn Sie Lust haben, aktiv an der Gestaltung unserer Schulgemeinschaft mitzuwirken, freuen wir uns Gber
Ihre Beteiligung bei den anstehenden Wahlen im neuen Schuljahr! Nutzen Sie Ihr demokratisches Wahlrecht
und/oder kandidieren Sie selbst fiir eines der Amter.

Wir wissen, dass Zeit oft knapp ist — auch bei uns. Deshalb arbeiten wir flexibel und arbeitsteilig: Jede:r
bringt sich so ein, wie es mdglich ist.

Machen Sie mit — gemeinsam kdonnen wir viel bewegen. Fiir unsere Kinder.
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Vorsitz, Schulforum & LEV
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Stellvertreter, Schulforum, LEV & Schriftfihrerin, LEV & Stellvertretende Schriftfiuhrerin
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Verena Steinhausen-Hiller Paul Salazar Rudolf Schucha
Pressesprecherin & Schulforum Technologie Beauftragter, LEV & Veranstaltungsmanagement
Schulforum
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